
Spordiorganisatsiooni juhtimine ja turundus 

 

Käesolev ainekava on koostatud Suure-Jaani Gümnaasiumi spordisuunale. Ainekava koostamise aluseks on võetud järgnevad dokumendid: 

Kutsestandard: Abitreener, tase 3 ja EOK treenerite tasemekoolituse õppekava (abitreener, tase 3). 

 

Gümnaasiumi ainega Spordiorganisatsiooni juhtimine ja turundus taotletakse, et õpilane:  

1) omandab teadmised ettevõtlusvormidest;  

2) teab töösuhteid reguleerivaid õigusakte;  

3) teab ja tunneb töösuhetes kasutatavaid põhimõisteid;  

4) teab töölepingu kohustuslikke tingimusi;  

5) teab oma õigusi töö- ja puhkeajale;   

6) oskab koostada ühingu põhikirja ning ürituse eelarvet;  

7) oskab kasutada sporditooteid spordiorganisatsiooni turunduses.   

 

Maht: 35 tundi 

 

Gümnaasiumi õppetegevused on:  

1) osalemine loengutes;  

2) osalemine aruteludes;  

3) osalemine praktikumides;  

4) osalemine seminaris; 

5) töö erialaste õigusaktidega.  

 

Õpitulemused 

Kursuse lõpul õpilane:  

1) oskab analüüsida töölepingu vastavust seadusega;  

2) oskab vormistada spordiorganisatsiooni (tavaliselt MTÜ) põhikirja; 

3) omab esmaseid teadmisi palgaarvestusest;  

4) oskab koostada ürituse/koolituse/kursuse eelarvet;   

5) teab eneseturunduse olulisust spordimaailmas ja oskab seda rakendada;  



6) oskab rakendada vabakutselisuses vajalikke tegevusi;  

7) omab esmast ülevaadet sporditurundusest;  

8) oskab kasutada sporditooteid sportliku tegevuse täiendava rahastamise võimalusena.  

 

Hindamine 

Aine Spordiorganisatsioon ja turundus hinne kujuneb järgnevalt: kontrolltöö ja tunnikontrolli sooritamine, iseseisvate tööde esitamine (MTÜ 

põhikiri, kursuse kava, eelarve), iseseisva turunduse alase töö esitamine (Sporditooted Eestis ja Lääne-Euroopas).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11./12. klass aine Spordiorganisatsiooni juhtimine ja turundus  Õp. Liina Puusepp 

 

Aeg / 
arv 

Teema Eesmärk (mida õpilane 
peab omandama) 

Õpilase 
eeldatavad 
tegevused 

Õppematerjalid, 
-vahendid 

Hindamine 

 

 

2/35 

Sissejuhatus ainesse.  

 

Tööleping.  

Omandab teadmised töölepingu 

olulisusest töötajale ja tööandjale.  

Osalemine loengus, 

märkmete tegemine.  

Töölepingu näidis.   

 

 

4/35 

Tööleping.  Omandab teadmised töötasu 

maksmisest, riiklikest maksudest 

ning töötaja kohustustest. 

Osalemine loengus, 

märkmete tegemine.  

Töölepingu näidis.  

 

 

6/35 

Tööleping.  Omandab teadmised tööandja 

kohustustest, äri- ja 

tootmissaladusest.  

Osalemine loengus, 

märkmete tegemine.  

Töölepingu näidis. 

 

Tööleht kordamiseks.  

 

 

 

8/35 

MTÜ loomine.  Omandab teadmised MTÜ 

vormistamise üldnõuetest, 

riigilõivust.  

Osalemine loengus, 

osalemine aruteludes.  

Justiitsministeeriumi 

infolehed MTÜ 

loomiseks, riigilõiv.  

 

 

 

10/35 

MTÜ loomine.  Omandab teadmised MTÜ 

loomiseks.  

Koostab põhikirja 

enda mittetulundus-

ühingule.  

Eksisteeriva MTÜ 

põhikirja näidis.  

 

 

 

12/35 

Koolituse õppekava 

koostamine.  

Kontrolltöö.  

Omandab teadmised koolituse 

õppekava koostamiseks. 

Sooritab kontrolltöö.   

Koostab näidise alusel 

koolitusele/trennile 

õppekava.  

Koolituse õppekava 

näidis.  

Kontrolltöö 

 

 

14/35 

Palgaarvestus.  Omandab teadmised palga-

arvestusest, miinimumpalgast, 

tulumaksuvaba miinimumist.  

Osaleb loengus, soo-

ritab praktilise palga-

arvestuse harjutuse.  

www.palk.crew.ee  

 

 

16/35 

Töö- ja puhkeaeg.  

 

Eelarve koostamine.  

Omandab teadmised töö- ja 

puhkeajaseadusest ning algsed 

teadmised eelarve koostamisest.  

Osalemine loengus, 

märkmete tegemine, 

näidisülesanne 

Töö- ja puhkeajaseadus.  

Eelarve koostamise 

näidisülesanne.  

 



 

 

18/35 

Spordiringi eelarve.  

 

Kursuse eelarve.  

Omandab oskuse 

spordiringile/kursusele eelarvet 

koostada.  

Koostab spordiringi 

ning kursuse eelarve.  

Lähteülesanded.   

 

 

20/35 

Tunnikontroll.  

 

Praktiliste tööde esitamine.  

Sooritab tunnikontrolli varem 

omandatud oskuste põhjal.  

Sooritab tunni-

kontrolli. Esitab MTÜ 

põhikirja hindele.  

Varem esitatud 

näidisdokumendid.  

Tunnikontroll.  

Iseseisva töö 

esitamine.  

 

 

22/35 

Praktiliste tööde esitamine.  Koostab enda MTÜ-le kursuse 

kava.  

Koostab ja esitab 

MTÜ-le loodud 

kursuse kava hindele. 

Varem esitatud 

näidisdokumendid.  

Iseseisva töö 

esitamine 

hindele.  

 

 

24/35 

Praktiliste tööde esitamine.  Koostab enda MTÜ kursusele 

eelarve.  

Koostab ja esitab 

MTÜ kursusele loo-

dud eelarve hindele. 

Varem esitatud 

näidisdokumendid.  

Iseseisva töö 

esitamine 

hindele.  

 

 

26/35 

Eneseturundus.  Omandab teadmised 

eneseturundusest.  

Osalemine loengus, 

osalemine arutelus.  

Slaidid.   

 

28/35 

Vabakutselisus ja turundus. Omandab teadmised turunduse 

kasulikkusest vabakutselistele.  

Osalemine loengus, 

osalemine arutelus.  

Slaidid.   

 

 

30/35 

Kordamine.  Varasemalt õpitud teemade 

kinnistamine.  

Osalemine loengus, 

osalemine arutelus.  

Varem esitatud 

õppematerjalid.  

 

 

 

32/35 

Kuvand.  

 

Sporditooted.  

Omandab teadmised kuvandi 

olemusest ja olulisusest ning 

sporditoodete kasutamisest spordi 

edendamisel.  

Osalemine loengus, 

osalemine arutelus.  

Slaidid.   

 

33/35 

Sporditooted.  Omandab teadmised eri 

spordialade sporditoodetest.  

Osalemine loengus, 

osalemine arutelus.  

Iseseisva töö juhend.   

 

34/35 

Eneseturundus praktiline 

tunnitöö.  

Eneseturunduse alase teabe 

praktiline kinnistamine.  

Logo, meened, 

valdkond, visiitkaart 

jne.  

Varem esitatud 

õppematerjalid.  

Tunnitöö 

esitamine 

hindele.  

 

35/35 

Sporditooted Eestis ja 

Lääne-Euroopas.  

Analüüsib võimalusi Eesti spordi 

edendamiseks.  

Iseseisvate tööde 

ettekanded.  

Koostatud iseseisev töö, 

koos analüüsiva osaga.  

Ettekanne, 

slaidid hindele. 
 


