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I SISSEJUHATUS

Suure-Jaani Giimnaasiumi arengukava on dokument, mis
1) annab liihiiilevaate kooli hetkeolukorrast;
2) médidrab dra kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, strateegilised eesmérgid ja

tegevuskava kuni 2028. aastani ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on arvestatud lapsevanemate, dpilaste, Opetajate, koolitddtajate, hoolekogu
ja teiste arvamusi ning erinevate kiisitluste tulemusi. Kooli arengu tagamiseks on arengukava
koostatud koostods hoolekogu ja dOppendukoguga. Arengukava uut projekti ja edaspidi ka muudatusi
tutvustatakse dppendukogus ja taotletakse heakskiitu hoolekogus. Alates 2015. aastast arengukavasse
muudatuste sisseviimisel arvestatakse PGhja-Sakala Vallavalitsuse koolide Opilaste, lapsevanemate ja
Opetajate  tagasiside uuringu aruandes véljatoodud kooli tegevuse tugevuste ja

parendusvaldkondadega.

Suure-Jaani Giimnaasiumi arengukava ldhtub Suure-Jaani Glimnaasiumi pohiméérusest ja Pohja-

Sakala valla hariduse arengukavast.



11 ULDANDMED (seisuga 20.01.2023)

2.1 Uldinfo

Suure-Jaani Giimnaasiumi ajalugu ldhtub eestikeelse koolihariduse andmise alustamisest Suure-
Jaanis Bengt Gottfried Forseliuse tegevuse tulemusena 1687. a.

Ténapdeval on Suure-Jaani Glimnaasium Pohja-Sakala valla hallatav kool, kus 0pib 67 pilast 3 klassi
komplektis. Opilaskonna moodustavad peamiselt Viljandimaal elavad lapsed.

Suure-Jaani Glimnaasium on nii iildharidusliku kui ka kdrgkooliks ettevalmistava suunitlusega.

Giimnaasiumis on kaks dppesuunda: sotsiaalsuund ja spordisuund.

Alates 01. september 2011. a liideti Suure-Jaani Giimnaasiumiga Suure-Jaani Huvikool.
Gumnaasiumi kollektiivis on 20 ainedpetajat, 16 huvikoolidpetajat.

Voorkeeltena dpetatakse inglise, vene ja soome keelt.

2.2 Hetkeolukorra tugevused ja néorkused
Tugevusteks on:

e kogenud pedagoogid ja tugevad traditsioonid;

e tookeskkonna pidev paranemine;

e aktiivne Opilastegevus ja tugev
Opilasomavalitsus;

e toetav hoolekogu;

e projektidega seotud koostodgrupid;

e kooli ja lastevanemate head ja avatud suhted,;

e Opiraskustega laste toetamine;

Norkusteks on:

® Opetajate kaasamine pohikooli ja giimnaasiumi iilesannetesse erinevates kontekstides;

e demograafilised protsessid.



III ARENDUSE POHIVALDKONNAD JA SUUNAD

3.1 Gimnaasiumi arendamise alused

Suure-Jaani Glimnaasium on korgkooliks ja kutsedppeks ettevalmistav kool. Giimnaasiumis
arendatakse kahte dppesuunda: sotsiaalsuund, spordisuund.

Suuna valiku teeb Opilane giimnaasiumisse sisseastumisel, vastavalt suunale otsustab Opilane,
milliseid valikaineid ta soovib dppida.

Gilimnaasiumi Opilased saavad ettevalmistuse, mis voimaldab neil peale 10petamist litkuda korgkoolis
voi kutsekoolis sobiva eriala Opingutele. Alates 2015 aasta siigisest pakume lisaks kvaliteetsele
giimnaasiumiharidusele noortele tipptasemel treening-ja olmetingimusi ning treeneri-ja kohtuniku
koolituseks ettevalmistust. Opilasi vdetakse vastu maadluse, jalgpalli, vorkpalli ja kergejoustiku
erialale.

Kooli visioon— Suure-Jaani Glimnaasium on iga Oppija arengut toetav kool, mille 1petajad oskavad
teha tulevikule moeldes jatkusuutlikke valikuid.

Visiooni mdiste lahti kirjutus:

Toetatakse iga oppija arengut — koigile on loodud vdimalused individuaalseks arenguks ldbi

mitmekesiste valikuvoimaluste.

Kooli missioon — luua toetav dpikeskkond arenemiseks, kesk- ja huvihariduse omandamiseks ning

anda koigile oppijatele voimalus kasvada elus edasi piirgivaks tihiskonnalitkmeks.

Kooli pohivéirtused on:
e Uhtekuuluvustunne ja meeskonnatoo — iiksteist arvestades ja austades tdidame koos

uhiseid eesmirke.

e Areng ja teadmised — viidrtustame isiksuse arengut Oppimise ja enesetdienduse

kaudu.

e Turvalisus ja koolir6dm - loome ja hoiame enda iimber turvalist ja sdbralikku

keskkonda.



3.2. Arengu faktorid

Opilaste iildarvu muutus aastate 15ikes.

Oppeaasta | Opilaste arv 1.- | Opilaste Klassikomplektide | Opilasi Opilaste arvu
9. klass arv 10.-12. | iildarv koolis muutus
klass kokku gliimnaasiumis
2007/2008 252 126 17 378
2008/2009 257 107 17 364 -14
2009/2010 231 92 18 323 -41
2010/2011 215 95 16 310 -13
2011/2012 209 93 14 302 -8
2012/2013 203 93 14 288 -14
2013/2014 200 85 13 285 -3
Pdhikooli 16petajate arv
2014/2015 18+6+5+4=33 42 3 42 -43
2015/2016 30 57 3 57 +14
2016/2017 30 69 3 69 +12
2017/2018 19 50 3 50 -19
2018/2019 28 45 3 45 -5
2019/2020 32 74 3 74 +29
2020/2021 20 68 3 68 -6
2021/2022 24 63 3 63 -3
2022/2023 26 67 3 67 +5

Kvalifitseeritud t60jou tagamine pedagoogilise personali osas.

Hetkel vastavad koik iildhariduse pedagoogid kvalifikatsiooninduetele.

Arengukava kehtimise perioodil suureneb vajadus uute pedagoogide jérele.

Rahaliste vahendite piiratus. Uute dppekavade rakendamine nduab dppevahendite baasi tdiustamist

ja uuendamist.

Turvalise keskkonna tagamine. Arengu eesmirgiks on tagada Opilastele vaimselt ja fiilisiliselt

turvaline keskkond dppetdoks.

3.3.Arengu prioriteedid

3.3.1. Arengukava prioriteetideks on aastatel 2023-2028

e Giimnaasiumi arendamisel tegeleme Opilaste teavitamisega maakonnas ja teistes Eesti

piirkondades, et

pohikooli

10petajal

oleks

mitmekesisusest Suure-Jaani Gimnaasiumis.

teadmine

Oppimisvoimaluste

e Oppekava arenduses ldhtume iihiskonnas toimuvatest protsessidest.




Pakume oOpilastele vdoimalusi, mis aitavad neil tulevikus orienteeruda tihiskonnas,
tooturul ja muutuvas keskkonnas.

Tagame turvalise ja esteetilise Opikeskkonna.

Toetame iga Oppija arengut, arvestades Opilaste individuaalsete eripdradega.
Arendame avatud juhtimise pohimotteid, meeskonnat6od ja toetame kdiki tootajaid.

Arendame klassi- ja koolivilist tegevust, propageerime tegutsemisvéimalusi huvikoolis.



IV TEGEVUSKAVA 2023-2028

Tegevuste planeerimisel on ldhtutud Suure-Jaani Giimnaasiumi eelarvest ning projektidest saadavatest vahenditest.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:

1. Kooli juhtimine on avatud, demokraatlik ning otsustusprotsessidesse kaasatakse erinevaid osapooli.

2. Kool on tunnustatud 6ppeasutus

pOhivéairtustest ning
planeerivad véartustest
lahtuvalt enda tegevusi.

Iga t66taja on piistitanud oma tddle
Oppeaasta algul eesmaérgid ja
analiiiisinud dppeaasta 10pus oma
eesmirkide saavutamist l1&bi kooli

pohivéirtuste ja Oppeaasta lildeesmaérgi.

Tegevused Tulemus Aeg Koostoo- grupp
1. Kooli meeskonna liikmed Kooli meeskond ldhtub enda tegevuses igal direktor, dppejuht
on teadlikud kooli kooli pohivaartustest. aastal




2. Personal, Oppijad ja
partnerid kaasatakse Oppe
kavandamisse ja

opikeskkonna kujundamisse.

Toimuvad infokoosolekud
Opilastele ja Opetajatele,
Opilasesindusele, iimarlauad,
osaluskohvikud, dpetajate
koostodvestlused, lastevanemate
ildkoosolekud, hoolekogu
koosolekud.

pidev tegevus

direktor, juhtkond,
hoolekogu,
Opilasesindus,
Opetajad

3. Opilasesindus kaasatakse
OtSUStUSpI'OtSGSSi .

Opilasesindus ja kogu dpilaskond
teadvustab Opilasesinduse rolli koolis,
Opilasesindus on kaasatud ja osaleb
koolielus aktiivselt. Opilasesindus
tegutseb aastaplaani jérgi, mis on osa
kooli iirituste plaanist.

igal
aastal

direktor, OE juht




4. Juhtkonnas toimub pidev Juhtkonna koosolekud toimuvad iga pidev juhtkond
infovahetus, otsused on iihiste nidal, protokollid on jagatud Drive’i tegevus
arutelude tulemus. dokumendina meeskonnale.
Juhtkonda kuuluvad direktor, dppejuht,
sekretdr. Vajadusel kaasatakse
juhtkonda OE, hoolekogu, dpetajate
esindaja.

5. Informatsiooni jagamine on | Sisekommunikatsioon toimib - koik pidev juhtkond
pidev. Kasutatakse kindlat | osapooled on kursis juhtimisotsustega. tegevus
sisekommunikatsiooni Juhtkonna koosolekute protokollid,
slisteemi. planeerimistabelid ja dokumendid on

jagatud Drive’i kaudu. Infovahetuseks
kasutatakse Stuudiumi ja kooli e-mailide
siisteemi.

6. Kogukonda hoitakse Koigil vanematel on juurdepais pidev juhtkond, pedagoogid

pidevalt Kkursis koolis jagatavale infole (Stuudiumi kontod tegevus

toimuvaga.
Kogukonnaliikmed teavad
koolis toimuvast kooli
suhtluskanalite ning suulise

info jagamise kaudu. Kogukonda
kaasatakse kooli tegevustesse.

on kohustuslikud).




ja Facebooki  kaudu.
Koostatakse meediaplaan, mis

aitab tdhtsamatel siindmustel
jouda kohalikku ajalehte.

seotud siindmusi ja tegemisi kooli
kodulehel ja kooli Facebookis ning
kohalikus ajalehes

7. Traditsioone Koolil on kooli kui tervikut siduvad pidev direktor, dppejuht,
vadrtustatakse, hoitakse, traditsioonid. tegevus dpetajad
jatkatakse.
8. Personali, Opilaste ja Stuudiumi keskkonnas viiakse vihemalt igal direktor
lapsevanemate rahulolu kord aastas labi kiisitlus vanematele, aastal
juhtimise ja eestvedamisega Opilastele ja personalile vOi arvestatakse
hinnatakse regulaarselt. riiklikult (sh. omavalitsuse poolt)
labiviidud kiisitlusi. Kiisitlused
néitavad, et vanemad on rahul oma
lapse koolikorraldusega ning nad
soovitaksid seda kooli teistelegi.
Parandusettepanekute alusel
toimunud tegevusi kirjeldatakse
aastaplaanis.
9. Kooli saavutusi kajastatakse | Opilased ja Opetajad  kajastavad pidev juhtkond
pidevalt kodulehe, stuudiumi | regulaarselt &ppe- ja huvitegevusega | tegevus




10. Kooli kodulehte Koduleht on kaasaegne ja voimaldab igal oppejuht,  direktor,
kaasajastatakse ja Opilasel ja lapsevanemal saada lihtsalt aastal sekretar
uuendatakse pidevalt. infot kooli igapdevategevuse kohta.
Kodulehel on pidevalt uuenev ja

asjakohane informatsioon.

4.2 Personalijuhtimine

Eesmirk:

1. Koolis tootab professionaalne ning motiveeritud meeskond, kelle voimeid ja potentsiaali rakendatakse maksimaalselt.

Tegevuskava 2023-2028

Tegevused Tulemus Aeg Koostoogrupp Ressurss/
rahastamine.
Voimalikud

rahastamise allikad

1. Opetajad tegelevad Opetajate koolitusplaan on pidev direktor, 2000 eurot aastas
pideva koostatud vastavalt Opetajate tegevus oppejuht, kooli eelarve.
enesetdiendamisega vajadustele, vastavalt Opetajad
ning peavad oluliseks | sisehindamise kokkuvdttele.
elukestva dppe Opetajad on kaasatud
pShimatteid. koolitusplaani koostamisse.

11



2. Sisekoolitused Pedagoogid jagavad kolleegidele igal oppejuht, 1000 eurot aastas
(kolleegilt kolleegile) | koolitustel saadud teadmisi. aastal dpetajad, kooli eelarve.
kogu meeskonnas. direktor

3. Mentorprogrammi Igal alustaval dpetajal on esimese pidev direktor, 500 eurot aastas
kdivitamine alustavate | toOaasta jooksul mentori tugi. Igal tegevus oppejuht lisatasude

Opetajate ning karjaaripooret tegeval Opetajal on maksmiseks
dpetajate jirelkasvu mentori tugi vahemalt pool aastat. mentoritele kooli
toetamiseks. Mentorid on saanud viljadppe eelarvest
ning kuuluvad vabariiklikku
mentorite vorgustikku.

4. Opetajad tegelevad Iga Opetaja osaleb vahemalt iihes 1 kord direktor, 500 eurot aastas
enesearendusega vahetusprojektis Oppeaasta aastas oppejuht, kooli eelarve.
vahetusprojektides. jooksul. Toimub Opetajad

tagasisidestamine ja kogemuste
vahetamine.

5. Opetajaid Koik dpetajad osalevad vihemalt pidev oppejuht,
kaasatakse ihe koostoogrupi to0s, see aitab tegevus opetajad
erinevate kaasa meeskonnatddle, Oppetdo

koostddgruppide kvaliteedile.
toosse.

12



6. Opetajad loovad uusi Koik dpetajad loovad uusi pidev oppejuht,
oppemetoodilisi oppemetoodilisi materjale ning neid tegevus Opetajad
materjale ja lahendusi | jagatakse dppeasutuse siseselt.
sh digimaterjale. Loodud on kooli digivaramu.
7. Toetatakse ja Opetajad tunnetavad enda t66 pidev Opetajad,
védrtustatakse olulisust ning suureneb tddalane tegevus direktor,
motivatsioon
Opetajate osalemist Kogu personali ja dpilaskonna osalus Oppejuht
konkurssidel ja koolivilistel Sppetdo, spordi, teaduse,
voistlustel. sotsiaalse ettevotluse, Opilasettevotluse
ning kodanikualgatuse konkurssidel
suureneb.
Opetajad osalevad maakondliku
aineiihenduse t66s, maakondlike
irituste korraldamisel.
8. Viiakse lébi Iga todtaja isiklik ja professionaalne pidev direktor,
arenguvestlused kdigi | areng on planeeritud, teadlik. tegevus oppejuht, kogu

tootajatega.

Opetaja kavandab ja analiiiisib oma
professionaalset arengut, tdidab
eneseanallilisi ning seab sellest
lahtuvalt uued eesmérgid.

kooli
personal
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9. Toimuvad Enamus to6tajaid osaleb pidev kogu kooli 1000 eurot aastas kooli
tihisiiritused tihisiiritustel ja on valmis tegevus personal eelarve
personalile igapdevaseks koostooks.
10. Terviseedenduse Opetaja/koolitdotaja saab oma pidev Opetajad, 1000 kooli eelarve.
kulud hiivitatakse terviseedenduse nimel tegevus
kooli eelarvest. soodustingimustel kasutada kohalikke
spordirajatisi.
11. Tootajate Opetaja/koolitddtaja on teadlik kooli pidev kogu kooli
tunnustamissiisteemi | tunnustamisalustest. tegevus personal
viljatodtamine

14



4.3. Koosto6 huvigruppidega

Eesmirgid aastateks 2023-2028:

1. Koik kooliga seotud osapooled panustavad kooli ja laste arengusse.
2. Koolil on koostoopartnerid, kellega tihedalt suheldakse ning eesmiirke teostatakse.

Tegevuskava 2023-2028

Tegevused Tulemus Aeg Koostoogrupp Ressurss/
rahastamine.
Voimalikud rahastamise

allikad.
1. Kogukonnaliikmed Kooli infokanalid pidev tegevus direktor,
kaasatakse osalema on kasutatud Oppejuht,
kooli tegemistesse. kogukondadega Opetajad,
Kool informeerib tohusa kogukond
kogukondasid. kommunikatsiooni
loomiseks.

Kogukonnaliikmetel
on voimalus
kasutada kooli
hooneid
huvihariduse ja
taiskasvanuhariduse

15



eesmarkidel.

2. Avatud uste paevi
korraldatakse igal
aastal.

Avatud uste paevad
voimaldavad
kogukonnal ja
lapsevanematel
tutvuda kooli
igapdevaeluga.
Toimuvad avatud
tunnid vanematele.

kord aastas

direktor,
Oppejuht,
Opetajad

16



3. Korraldatakse
lastevanematele

suunatud tritusi, koolitusi.

Toimib tGhus
koostoo ja
infovahetus
lapsevanemate ja
kooli vahel.
Lastevanematele
suunatud tiritusi
toimub vdhemalt 2
korda aastas.

Oppeaasta
jooksul

direktor,
Oppejuht,
Klassijuhatajad

4. Korraldatakse Lapsevanemad on pidev tegevus direktor,
lastevanemate kiisitlusi, | kursis koolis oppejuht,
neile antakse kiisitluste | toimuvaga.
tulemuste kohta Lastevanemate
tagasisidet. rahulolu kooliga

piisib stabiilsena
vOi
suureneb.

5. Toimuvad regulaarsed Koost6o pidev tegevus hoolekogu,

hoolekogu koosolekud. hoolekoguga on direktor

kooli arendav.
Kogukond on
teadlik
hoolekogu
tegemistest,
hoolekogu aitab

17



kaasa koolielu
edendamisele.

6. Jitkub koostoo Oppetoo on pidev tegevus direktor,
kohalike asutustega, sh rikastatud. oppejuht,
muuseum, kultuurimaja, Kujuneb arusaam karjaarikoordinaa
raamatukogu. Otsitakse uusi | tdiendavatest to,
koost~6§V6imalusi kohalike | §ppimise Spetajad
ettevotjatega. vOimalustest
lisaks
formaaldppele.
7. Oppeasutuseviliseid Opilaste silmaring pidev tegevus direktor,
eksperte, spetsialiste laieneb. Opilased on Oppejuht,
ning praktikuid ja teadlikud edasistest karjadrikoordinaa
vabatahtlikke dppe- ja tor
kaasatakse dppetddsse. toovoimalustest.

Koostdo iilikoolidega.

18



8. Kaardistatakse Koolis toimuvad pidev tegevus vilistlased,
vilistlaste kédekaik. vilistlaste paevad, oppejuht,
Kasutatakse vilistlaste kus vilistlased karjadrikoordina

kogemust Oppetoo
disainimisel.

motiveerivad oma
lugudega opilasi.
Igal dppeaastal
kogutakse infot kooli
10petajate edasise

ator, Opetajad

kiekdigu kohta.
9. Valla esindajad Kooli arendatakse vahemalt kord kooli pidaja,
kohtuvad vahemalt koostoos kooli aastas direktor,
kord aastas Opetajatega, | pidajaga. Suureneb dppejuht,

valla tootajaid
kaasatakse kooli
uritustesse.

teadlikkus valla
ootustest ja kooli
tegevustest.

huvijuht, dpetajad

10. Opilasesinduse

OE

pidev tegevus

direktor

koosolekud toimuvad dokumentatsioon on

regulaarselt, OE kodulehel
tegemiste kohta antakse kooli avaldatud.
infokanalites Opilasesindus on Eesti

pidevalt iilevaade. Opilasesinduste Liidu
aktiivne liige.
Opilasesindus tegutseb
vastavalt aastaplaanile

ning juhindub juhtkonna




tegevuskavast.

11. Kooli tegevusi
kajastatakse erinevates
meediakanalites

Kooli kodulehel ja
Facebookis on info
koolis toimuvate
iirituste kohta. Kooli
tegemisi kajastatakse
kohalikus lehes ning
voimalusel ka
maakondlikes ja
vabariiklikes
véljaannetes

pidev tegevus

direktor,
Oppejuht,
Opetajad

20



4.4. Ressursside juhtimine ja opikeskkonna kujundamine

Eesmairk:

Opikeskkond on kaasaegne, turvaline ja dppija arengut soodustav.

Tegevuskava 20232028

meeskond.

koostamisse on kaasatud
Opetajad, Opilasesindus.
Eelarve projekiti

Tegevused Tulemus Aeg Koostoogrupp Ressurss/
rahastamine.
Voimalikud
rahastamise allikad.
1. Personali palgamudeli Personali palgad on 2023 kooli pidaja, kooli eelarve
analiiiisimine ja uuendamine. konkurentsivdimelised direktor,
piirkondlikku eripéra hoolekogu
arvestades.
2. Kooli eelarve projekti ja Tootajad on teadlikud igal direktor,
kinnitatud eelarvet eelarve aastal dppejuht,
tutvustatakse meeskonnale, kujunemisest, dpetajad,
lisainvesteeringute plaani prioriteetidest, opilasesindus,
koostamisse kaasatakse kogu voimalustest. Eelarve hoolekogu

21



tutvustatakse personalile,
Opilasesindusele,
hoolekogule.
Lisainvesteeringute plaan
koostatakse
osalusdemokraatia
pohimotetele toetudes.

3. K&ik klassid kdivad aasta Oppekiik on integreeritud pidev oppejuht, 2000 eurot aastas,
jooksul vahemalt iihel Oppetodsse ja saadud tegevus | Opetajad projektide rahastus.
oppekaigul. teadmisi analiiiisitakse

Oppetdd raames.

4. Tohustatakse koostood Toimub kahepoolne pidev kogukond,

kiilakogukondadega, kohalike kommunikatsioon. tegevus | Opetajad,
ettevotjatega ja kaasatakse Kogukonnaliikmed Oppejuht,
neid {rituste korraldamisel osalevad aktiivselt kooli direktor

ja erinevate toode
teostamisel.

iiritustel ning aitavad
kaasa erinevate
tegevuste teostamisel.
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6. Kaasajastatakse kooli
infotehnoloogiline baas.

Suure-Jaani  koolimajas
on kaks tdisvarustusega
arvutiklassi.

2024

direktor

7. Soetatakse uusi digivahendeid.

Opilased kasutavad
digivahendeid
oppetundides sihipéraselt
ja teadlikult. Opilastel on
teadmised ja oskused
erinevates e-
oppekeskkondades
tegutsemiseks.

2023 -
2028

direktor

5000 eurot aastas kooli
eelarve

8. Suure-Jaani
koolimajadpikeskkonna
ldhtetilesande koostamine.

Lihteiilesande pdhjal on
planeeritud koolihoone
renoveerimine voi uue
koolihoone ehitamine.
Tellitud on projekt praeguse
hoone renoveerimiseks voi
uue hoone ehitamiseks.

2023

kooli pidaja,
direktor, dpetajad
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4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk:

Giimnaasiumi Iopetajate haridustase voimaldab opilastel teha soovitud valikuid enda tuleviku kujundamisel.

Tegevuskava 2023-2028

Tegevused Tulemus Aeg Koostoogrupp Ressurss/rahastamine.
Voimalikud rahastamise
allikad.

1. Spordivaldkonna arendus | Uuendatud dppekava. 2024 direktor, dpetajad,
ja Oppekava uuendamine. spordialaliit

2. Sotsiaalsuuna arendus ja | Uuendatud dppekava. 2024 direktor, dpetajad,

Ooppekava uuendamine. iilikoolid

3. E-oppe-keskkondade Koostdos teiste pidev direktor, dppejuht,
arendamine ja Oppeasutustega ldabivad tegevus | Opetajad
rakendamine, e-oppe Opilased mitmeid
kursuste pakkumine valikaineid.
koostd0s teiste
Oppeasutustega.

4. Vilislektorite kaasamine | Koolis viivad 14bi kursusi pidev direktor, dpetajad, | kooli eelarve 1000€
Oppetdo vélislektorid. tegevus | dpilased, dppejuht
mitmekesistamisel.

5. Kaasaegsete IT juht, opetajad, projektirahastus
oppemeetodite Koolis on kaasaegsed IKT Opilased 4000
juurutamine 1&htudes vahendid ning neid pidev
elukestva dppe uuendatakse. tegevus
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strateegiast, IKT
vahendite kasutamise
mitmekesistamine.

6. Noorsootdo integratsioon Noortekeskus, eelarvest 600€,
kooli oppe- ja Oppeprotsessi on kaasatud pidev Opilased, dpetajad | projektirahastus
kasvatusprotsessi. noortekeskused. tegevus

7. Oppetdd seostamine Opilased teavad kodukoha pidev Opetajad, kogukond
kodukoha ja kodukoha tahtsamaid objekte, inimesi. | tegevus
vaimse parandiga.

8. Tugidpilaste siisteemi Opilased toetavad kindla 2023 Opetajad, opilased,
rakendamine. slisteemi alusel uusi kooli direktor, dppejuht

tulnud Opilasi.

9. Toovarjupdevade Toovarjupdevad on 2023 Opetajad,
labiviimine majandusoppe | traditsioonilised ning saadud Klassijuhatajad
ja kutsesuunitluse kogemused jagatakse.
eesmargil.

10. Majandus- Kohalikud ettevotjad on pidev direktor, ettevotjad,
(ettevatlusdppe) kaasatud dppeprotsessi. tegevus | Opetajad
arendamine koos
ettevotjatega.

11. Valikkursuste pakkumine | Valikkursusi on voimalus pidev direktor, Opetajad,
koostdds Suure-Jaani votta véljaspool oma kooli. tegevus | huvikoolidpetajad
Glimnaasiumi
huvikooliga.

12. Téaiskasvanu koolituse Taiskasvanud osalevad pidev Opetajad, direktor,
vOimaluste arendamine. huvihariduses. tegevus | dppejuht

13. Tugispetsialistide Glimnaasiumil on oma 2024 direktor, dppejuht
vorgustiku tugispetsialistid.
véljatddtamine.

14. Oppetdds rakendatakse Projektipidevad on tavaline pidev oppejuht. direktor,




osaliselt projektopet. Oppeaasta osa. tegevus | Opetajad

15. Kooli iihisiirituste Tekkinud on traditsioonilised | pidev Opetajad

kaudu kujundatakse iihistiritused. Luuakse uusi tegevus
identiteeti, traditsioone.

ithtsustunnet ja

ettevotlikku hoiakut.

16. Analiiiisitakse kooli Tunnijaotusplaan on pidev direktor, dppejuht,
tunnijaotusplaani ja muutumises vastavalt tegevus | dpetajad
vajadusel korrigeeritakse kaasnevate vajadustega.
valikainete valikut.

17. Opilastele Opilased teavad, millised on | pidev direktor, Oppejuht, | eelarvest S00€

korraldatakse iiks tunnustamise alused. tegevus | dpetajad

kord aastas vastuvott,
kooliaasta 1dpus-
tunnustatakse hea
Oppimise ja muude
kiiduvéért tegude
eest.
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4.6. Huvihariduse arendamine

Eesmirk:

Erinevate huvialade lai valik pakub Opilastele tdiendavaid eneseteostuse ja arenguvoimalusi.

Tegevuskava 2023-2028

saadavate vahendite
abil

Tegevused Tulemus Aeg Koostodgrupp Ressurss

1. Hoida mitmekesisena Huviringid on esindatud pidev direktor,
huvitegevuste erinevates valdkondades. tegevus huvikooli
valdkondi. Opetajad

2. Suurendada Gilimnaasiumiopilased pidev direktor,
huvihariduses pakutavate | votavad huvikoolist tegevus . .

i S huvikooli
teadmiste osakaalu valikaineid.
giimnaasiumi dppes Opetajad
valikainetena.

3. Tutvustada Kogukond kasutab pidev direktor,
huvihariduses huvihariduse voimalusi. tegevus huvikooli
pakutavaid voimalusi Opetajad,
kogukonnale. Opilased

4. Suurendada Kooli soetatakse igal aastal pidev direktor,
vajamineva inventari uut inventari ja kaasaegseid tegevus huvikooli
hulka projektidest Oppevahendeid. Opetajad
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5. Huvikooli ringide

oppekavade arendus.

Oppekavad on kaasajastatud
ja neid uuendatakse pidevalt.

pidev
tegevus

direktor,
huvikooli

Opetajad
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V ARENGUKAVA UUENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Arengukava muudatused valmistatakse ette koost6ds hoolekogu, dpilasesinduse ja
oppendukoguga. Arengukava kinnitab PGhja-Sakala Vallavolikogu. Arengukava muudatused
esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja
oppendukogule. Arengukava kui koolijuhtimise td6dokument on avatud tdiendus- ja
muudatusettepanekuteks pidevalt, kusjuures ettepanekuid voivad esitada kdik hoolekogu,
oppendukogu ja Opilasesinduse litkmed.

Arengukava kuulub ldbiarutamisele iga Gppeaasta kevadel kooli arenguseminaril, seda
tutvustatakse Opilasesinduses, dppendukogus ja hoolekogus.

Kooli direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.

Arengukava labi arutatud ja arvamus antud Suure-Jaani giimnaasiumi dpilasesinduse koosolekutel.

11. mai -20. mai 2022
Arengukava lédbi arutatud ja arvamus antud Suure-Jaani giimnaasiumi dppendukogu koosolekul.
20. aprill - 29. aprill 2022

Arengukava ldbi arutatud ja arvamus antud Suure-Jaani glimnaasiumi hoolekogu koosolekutel.

03.05.2022

Arengukava kinnitatud Pohja-Sakala Vallavolikogu poolt .... 2023.
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